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SABROSA

Camara Municipal de Sabrosa
Caderno de Encargos: Consultoria de Recursos Humanos

V CENTENARIO

CADERNO DE ENCARGOS
Aquisicdo de Servigos de Consultoria de Recursos Humanos

1°. Objeto do procedimento

1. O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia
do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a Aquisigao de Servigos de Consultoria de Recursos
Humanos.

2. O objeto do contrato materializa-se na execucao de até 12 (doze) meses para apoio ao executivo em

todas as questdes relacionadas com recursos humanos, entre outras:
e Elaboragéo e informagdes e pareceres na area;

e Apoio a alteragdes do Organograma e respetiva afetagéo de pessoal;

*  Acompanhamento em procedimentos concursais de recrutamento e selegéo de trabalhadores:

e Contempla a realizagéo do primeiro de método de selegdo, independentemente do vinculo pré-existente
do candidato, incluindo apoio administrativo na elaboragéo dos documentos associados (minutas, atas,
oficios, notificacbes, analises e respostas a eventuais reclamacdes, e mais);

* Apoio ao executivo no que concerne a progressoes, alteragbes e descongelamento de carreiras;

* Implementagio e monitorizagdo do SIADAP, incluindo a definicdo dos objetivos pessoais,
acompanhamento regular dos objetivos, planificaggo e realizagéo dos procedimentos de autoavaliagao,
monitorizagéo dos procedimentos de atribuicdo da avaliagdo e respetiva homologagéo e apresentagéo

de relatorio final de avaliagdo;

2°. Contrato

1. O contrato & composto pelo respetivo clausulado contratyal € 0S Seus anexos.

2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a.  Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos concorrentes,
desde que esses erros e omissoes tenham sido éxpressamente aceites pelo 0rgéo competente para a

deciséo de contratar:
b.  Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;
c. O presente cademo de encargos;
d. A proposta adjudicada;

e.  Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatéario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no namero anterior, a respetiva prevaléncia é
determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4, Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo
99.° do Cédigo dos Contratos Piblicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse
mesmo diploma legal.
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3°. Prazo de execugao

1. O contrato mantém-se em vigor pelo prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data da outorga do
contrato, sem prejuizo das obrigagoes acessorias que devam perdurar para além da cessagéo do contrato.

2. Caso 0 prazo maximo referido no nimero anterior seja alcangado, o contrato extingue-se, e caso nao

tenha sido atingido o preco contratual estabelecido no ambito do mesmo, nao assistira ao prestador de servios
o direito a qualquer indemnizagao pelo valor das prestagoes nao executadas.

3. 0 contrato também se extinguira uma vez atingido 0 prego contratual.

4°. Obrigagdes principais do prestador de servigos

1. Sem prejuizo de outras obrigages previstas na legislagao aplicavel, no presente caderno de encargos
ou nas clausulas contratuais da celebragéo do contrato, decorrem para 0 prestador de servigos as obrigagbes
que constam no Ponto 13 “Referencial Técnico”;

2. A titulo acessorio, o prestador de servios fica ainda obrigado, designadamente, & recorrer a todos 0s
meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestagéo do servico, bem
como ao estabelecimento do sistema de organizagao necesséario a perfeita e completa execugéo das tarefas a
seu cargo.

50, Prego contratual

1. Pelo fomecimento dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes
constantes do presente caderno de encargos, a entidade adjudicante deve pagar a0 prestador de servigos 0
prego constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, sé este for legalmente devido.

2. O prego referido no nimero anterior ndo pode, em qualquer caso, Ser superior a €16.800,00
(dezasseis mil e oitocentos euros) anuais, a que corresponde o valor mensal de €1.400,00 (mil e
quatrocentos euros), valores sem revisdo de pregos e sem IVA.

3. O prego referido no n.%1 inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade néo esteja
expressamente atribuida a entidade adjudicante, incluindo, (nomeadamente as despesas de alojamento,
alimentagdo e deslocacao de meios humanos, despesas de aquisigdo, transporte, armazenamento e
manutengao de meios materiais, bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizagéo de marcas registadas,
patentes ou licengas).

4, O prego a que se refere 0 n.92 & dividido mensalmente, em partes iguais.

6°. Condigdes de pagamento

1. As quantias devidas pelo Municipio de Sabrosa, nos termos das clausulas anteriores, deve(m) ser
paga(s) no prazo de até 30 (trinta) dias apos a rececdo pelo municipio das respetivas faturas emitidas nos
termos do artigo 36.° do CIVA, as quais s6 podem ser emitidas apos o vencimento da obrigagao respetiva e apos
o fornecimento de bens e servigos, nos termos do n.°1, do artigo 9.0 da LCPA, Lei n.98/2012, de 21 de fevereiro.

2. Em caso de atraso do Municipio de Sabrosa no cumprimento do prazo de pagamento, séo devidos
juros de mora sobre 0 montante em divida & taxa legalmente fixada para o efeito pelo periodo correspondente a
mora.

3. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores indicados nas faturas,
deve esta comunicar ao prestador de servigos, por escrito, 0s respetivos fundamentos, ficando o prestador de
servigos obrigado a prestar 0s esclarecimentos necessarios ou proceder 3 emisséo de nova fatura corrigida.
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4, As faturas deverdo ser emitidas em nome do Municipio de Sabrosa, com referéncia aos documentos
que Ihe deram origem, isto &, deve especificar o nimero sequencial de compromisso.
5. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto nos n.°1 e n.%4, as faturas sio pagas

preferencialmente através de transferéncia bancaria.

7°. Penalidades contratuais

1. Em caso de resolugéo do contrato por incumprimento do prestador de servios, a entidade adjudicante
pode exigir-lhe uma san¢ao pecuniaria de até 15% do prego contratual;
2. Na determinagdo da gravidade do incumprimento, a entidade adjudicante tem em conta,

nomeadamente, a durago da infragéo, a sua eventual reiteragdo, o grau de culpa do prestador de Servicos e as
consequéncias do incumprimento.

3. A entidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas
pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.
4, As penas pecuniarias previstas na presente clausula nio obstam a que a entidade adjudicante exija

uma indemnizag&o pelo dano excedente.

8. Dever de sigilo

1. O prestador de servigos deve quardar sigilo sobre toda a informag&o e documentagéo, técnica e nio
técnica, comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em
relagdo com a execugdo do contrato.

2. A informagéo e a documentagéo cobertas pelo dever de sigilo nao podem ser transmitidas a terceiros,

revelar, por forga da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades
administrativas competentes.

4, O prestador de servigos devera guardar sigilo quanto a informagdes que possa obter no dmbito da
execugao do presente contrato, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a
quaisquer deveres legais relativos, designadamente, 3 prote¢do de segredos comerciais ou da credibilidade, do
prestigio ou da confianga devidos as pessoas coletivas.

9°. Forga maior

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem 0s requisitos do nimero anterior, designadamente,

atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagées governamentais ou administrativas injuntivas.

3. N&o constituem forga maior, designadamente:
a.  Circunstancias que nao constituam forga maior para os subcontratados do fornecedor, na parte em que
intervenham;
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b. Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus
subcontratados;

c. Determinagdes govemamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria ou de outra
forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servigos de deveres ou o6nus que sobre ele
recaiam,

d. Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de normas legais;

e. Incéndios ou inundagbes com origem nas instalagoes do prestador de servi¢os cuja causa, propagagao
ou proporgoes se devam a culpa ou negligéncia sua ou a0 incumprimento de normas de seguranca;

f. Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servigos nao devidas a sabotagem;
g. Eventosque estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocoméncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forga maior determina a prorrogagéo dos prazos de cumprimento das obrigag0es contratuais afetadas
pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente a0 impedimento resultante da forga maior.

10°, Resolugao por parte da entidade adjudicante

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo do contrato previstos na lei, 0 Municipio de Sabrosa
pode resolver 0 contrato, a titulo sancionatorio, no caso de o prestador de servicos violar de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigagdes que Ihe incumbem.

2. 0 direito de resolugao referido no numero anterior exerce-se mediante declaragéo enviada ao prestador
de servigos.

11°. Resolugao por parte do prestador de servigos

O prestador de servigos pode resolver o contrato nos casos previstos no artigo 3329 do Codigo dos Contratos
Publicos.

12°. Comunicacoes e notificagoes

Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagfes e comunicagoes entre as
partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cadigo dos Contratos Publicos, para 0 domicilio ou
sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteragéo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada & outra
parte.

13°, Referencial técnico

Em particular, 0 prestador se servigo executara para todos os procedimentos concursais, incluindo a execugao
dos seguintes métodos de selego previstos na Portaria n.° 25-A/2019 de 30 de abril, na sua redagao atual:

Candidatos com vinculo
Avaliag&o curricular

Candidatos sem vinculo
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Prova de conhecimentos
Sempre que possivel, a prestacdo de servico inclui, ainda, entre outras, as seguintes tarefas administrativas:

e Elaboragdo dos Despachos de Abertura dos procedimentos concursais, respetivos Avisos para
Publicitaggo no Diario da Republica, Bolsa de Emprego Pablico e afins:

e Elaboraggo dos perfis de competéncia inerentes a cada um dos procedimentos,

* Apreciagdo de candidaturas para efeitos da constituicdo da lista de candidatos admitidos e excluidos;
* Redag&o da prova de conhecimentos & respetiva corregao;

* Elaboragao do guido de entrevista profissional de selegéo, a disponibilizar ao Juri:

e Elaboragdo de atas, fundamentagses, comunicagdes e demais documentos necessarios a prossecugao
dos procedimentos.

e Apreciagdo das pronincias no ambito do exercicio da audiéncia de interessado, eventuais reclamagoes
€ impugnagdes.

14°. Local e condigées de prestagao do servigo(s)

1. A prestagéo do servigo ocorre nos Pagos do Municipio de Sabrosa;

2. O prestador de Servigos obriga-se a disponibilizar todos os documentos qQue sejam necessarios para a
concretizagéo do servigo.

15° Foro competente

Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo e Fiscal do Mirandela, com expressa rentincia a qualquer outro.

16°. Legislacdo aplicavel

O contrato é regulado pelo disposto no Cadigo dos Contratos Publicos e restante legislagéo aplicavel.
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